
ZAPROSZENIE DO ZŁOŻENIA OFERTY 
 

ROTAL PROJECT Robert Talarowski ogłasza nabór ofert na stanowisko: 

TRENER JĘZYKA ANGIELSKIEGO 
do realizowanego projektu współfinansowanego ze środków unijnych nr POKL.09.06.02-30-

019/13 „Nowoczesny pracownik – Angielski 50+”. 

 

Specyfikacja Warunków Ofertowych: 
 
1. Zadania trenera:  

Przeprowadzenie 180 godzin lekcyjnych szkoleń stacjonarnych z języka angielskiego na 

poziomie A w okresie od grudnia 2013 roku do maja 2015 roku z wykorzystaniem 

nowoczesnych metod nauczania dla 7 - osobowych grup oraz opracowanie 

stosownych materiałów dydaktycznych dostosowanych do umiejętności grupy 

docelowej i programu nauczania. Szkolenia będą odbywać się od poniedziałku do 

piątku w godzinach porannych lub popołudniowych oraz w soboty. 

 

2. Podstawowe kryteria wyboru trenera: 

• wykształcenie wyższe filologiczne,  

• przygotowanie pedagogiczne,  

• minimum 3-letnie doświadczenie w nauczaniu języka angielskiego (poparte 

 referencjami do wglądu). 

• Dodatkowe kryteria wyboru: 

o doświadczenie w nauczaniu osób starszych powyżej 50 roku życia (poparte 

  stosownym zaświadczeniem do wglądu),  

o doświadczenie na stanowisku trenera języka angielskiego w projektach  

  unijnych (poparte stosownym zaświadczeniem do wglądu). 

 
3. Sposób przygotowania oferty 

Oferta powinna zawierać: 

CV oraz List motywacyjny 

Referencje i zaświadczenia do wglądu 

Informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu 

Oferty składane są w formie pisemnej. 

 

4. Termin i miejsce składania ofert: 
Oferty należy złożyć osobiście lub przesłać na adres Biura Projektu (decyduje data 

wypływu) do dnia 11 grudnia 2013 roku. 

Adres Biura Projektu: ROTAL PROJECT Robert Talarowski ul. Przemysłowa 46A/55, 61-

541 Poznań. 

 

 



 

5. Kryteria oceny ofert: 
 
a. Cena (brutto) za jedną godzinę lekcyjną (45 minut)     60% 

b. Doświadczenie trenera w nauczaniu osób starszych powyżej 50 roku życia 20% 

c. Doświadczenie na stanowisku trenera języka angielskiego w projektach unijnych 20% 

 

6. Sposób oceny ofert: 
 

Liczba punktów Cmin przyznawana dla oferty, w przyjętym kryterium ceny: 

 
 Gdzie: 

 C – kryterium: cena oferty brutto za jedną godzinę lekcyjną (45 minut) 

 Cmin – najniższa cena oferowana spośród zaproponowanych we wszystkich ważnych 

  ofertach (brutto) 

 Cb – cena oferty badanej (brutto) 

  

 Liczba punktów przyznawana dla oferty za doświadczenie trenera w nauczaniu osób 

 starszych powyżej 50 roku życia zależy od ilości lat doświadczenia  w nauczaniu – 

 liczba punktów zawiera się w przedziale od 1 do 20. 

  

 Liczba punktów przyznawana dla oferty za doświadczenie na stanowisku trenera 

 języka angielskiego w projektach unijnych zależy od ilości lat doświadczenia  w 

 nauczaniu – liczba punktów zawiera się w przedziale od 1 do 20. 

 

Łączna liczba punktów ŁLP obliczona będzie według zależności: 
 

ŁLP = C + D50+ + DPU 
 
 

Zamawiający wybierze ofertę, która otrzyma największą liczbę punktów wynikających z 

przyjętych kryteriów. Oferty złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane. Zastrzegamy, że 

brak naszej odpowiedzi na złożoną ofertę nie jest równoznaczny z jej przyjęciem. Tym 

niemniej odpowiedź na złożoną w terminie i prawidłowo sporządzoną ofertę zostanie 

udzielona na piśmie w terminie 14 dni od jej otrzymania. 

 


