ROTAL PROJECT

ROBERT TALAROWSKI

ZAPROSZENIE DO ZtOZENIA OFERTY

ROTAL PROJECT Robert Talarowski ogtasza nabér ofert na stanowisko:

TRENER INFORMATYK

do realizowanego projektu wspdétfinansowanego ze srodkéw unijnych nr POKL.09.06.02-30-
024/13 ,,Obstuga komputera — Nowoczesny pracownik”.

Specyfikacja Warunkéw Ofertowych:

1. Zadania trenera:

Przeprowadzenie 100 godzin lekcyjnych szkolen stacjonarnych z obstugi komputera na
poziomie odpowiadajgcym umiejetnosciom ECDL Start w okresie od grudnia 2013
roku do maja 2015 roku z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania dla 8 -
osobowych grup oraz opracowanie stosownych materiatdow dydaktycznych
dostosowanych do umiejetnosci grupy docelowej i programu nauczania. Szkolenia
bedg odbywac¢ sie od poniedziatku do pigtku w godzinach porannych lub
popotudniowych oraz w soboty.

2. Podstawowe kryteria wyboru trenera:
* wyksztatcenie wyzsze informatyczne,
* przygotowanie pedagogiczne,
e minimum 3-letnie doswiadczenie w nauczaniu obstugi komputera (poparte
referencjami do wgladu).
e Dodatkowe kryteria wyboru:
0 doswiadczenie w nauczaniu oséb starszych powyzej 50 roku zycia (poparte
stosownym zaswiadczeniem do wgladu),
0 doswiadczenie na stanowisku trenera ICT w projektach unijnych (poparte
stosownym zaswiadczeniem do wgladu).

3. Sposob przygotowania oferty
Oferta powinna zawierac:
CV oraz List motywacyjny
Referencje i zaswiadczenia do wgladu
Informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu
Oferty sktadane sg w formie pisemnej.

4. Termin i miejsce skfadania ofert:
Oferty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé na adres Biura Projektu (decyduje data
wyptywu) do dnia 23 grudnia 2013 roku.
Adres Biura Projektu: ROTAL PROJECT Robert Talarowski ul. Przemystowa 46A/55, 61-
541 Poznan.
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5. Kryteria oceny ofert:

a. Cena (brutto) za jedng godzine lekcyjng (45 minut) 60%
Doswiadczenie trenera w nauczaniu oséb starszych powyzej 50 roku zycia 20%

C. Doswiadczenie na stanowisku trenera ICT w projektach unijnych 20%

6. Sposob oceny ofert:

Liczba punktéw Cin przyznawana dla oferty, w przyjetym kryterium ceny:

sz'n

C= 'C'_b - 60pkt

Gdzie:

C — kryterium: cena oferty brutto za jedng godzine lekcyjng (45 minut)

Cmin — Najnizsza cena oferowana sposréd zaproponowanych we wszystkich waznych
ofertach (brutto)

C, — cena oferty badanej (brutto)

Liczba punktow przyznawana dla oferty za doswiadczenie trenera w nauczaniu oséb
starszych powyzej 50 roku zycia zalezy od ilosci lat doswiadczenia w nauczaniu —
liczba punktéw zawiera sie w przedziale od 1 do 20.

Liczba punktdéw przyznawana dla oferty za doswiadczenie na stanowisku trenera
ICT w projektach unijnych zalezy od iloSci lat doswiadczenia w nauczaniu — liczba
punktow zawiera sie w przedziale od 1 do 20.

taczna liczba punktow tLP obliczona bedzie wedtug zaleznosci:

tLP = C + D5, + Dpy

Zamawiajgcy wybierze oferte, ktora otrzyma najwiekszq liczbe punktéow wynikajgcych z
przyjetych kryteriow. Oferty ztoZzone po tym terminie nie bedq rozpatrywane. Zastrzegamy, ze
brak naszej odpowiedzi na ztozonq oferte nie jest rownoznaczny z jej przyjeciem. Tym
niemniej odpowiedZ na ztozong w terminie i prawidfowo sporzqdzong oferte zostanie
udzielona na pismie w terminie 14 dni od jej otrzymania.
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