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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
» Obstuga komputera - Nowoczesny pracownik”

I Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w okresie od 04 listopada 2013 roku do 30 maja 2015 roku przez ROTAL

PROJECT Robert Talarowski z siedzibg w Poznaniu, zwanym dalej ,,Organizatorem”, zgodnie z
umowg nr POKL.09.06.02-30-024/13-00 zawartg w dniu 04.11.2013 roku z Samorzadem
Wojewddztwa Wielkopolskiego reprezentowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

ul.

Koscielna 37, kod pocztowy 60-537, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6 Upowszechnienie

uczenia sie dorostych, Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie

ICT i znajomosci jezykdw obcych.

Biuro Projektu znajduje sie w Poznaniu, 61-541 Poznan, ul. Przemystowa 46A/55. Biuro
Projektu czynne jest we wtorki w godzinach od 14:00 do 19:00 oraz w pigtki w godzinach od
09:00 do 14:00. Kontakt pod numerem telefonu: 691380033 oraz adresem e-mail:
biuro@rotalproject.pl .

Celem Projektu jest podniesienie kompetencji w zakresie ICT, poprzez udziat w
organizowanym szkoleniu z zakresu obstugi komputera u 128 uczestnikéw powyzej 50 roku
zycia z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego.

Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Il.  Przepisy ogodlne

1.

Niniejszy Regulamin okres$la warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji
Uczestnikéw, organizacje szkolen oraz obowigzki Uczestnikéw Projektu.

Ogdlny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieregulowanych niniejszym Regulaminem nalezy
do kompetencji Kierownika Projektu.

lll.  Warunki uczestnictwa w Projekcie

1.

2.

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra spetnia jednoczesnie nastepujgce warunki:

ez wiasnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT,

e ma ukonczone 50 lat ale nie wiecej niz 64 lata,

e zamieszkuje (w rozumieniu przepiséw KC) teren wojewddztwa wielkopolskiego.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane bedg kobiety, osoby bezrobotne i osoby opiekujace sie

osobg zalezna.
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IV.  Zasady rekrutacji uczestnikow
1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest trybie ciggtym od 2 grudnia 2013 roku.
2. Rekrutacje prowadzi Kierownik Projektu.
3. Dokumenty weryfikuje i zatwierdza Kierownik Projektu.
4. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
¢ Wydrukowac i wypetni¢ SAMODZIELNIE TEST wejscia z wiedzy ICT lub Oswiadczenie o
nauce od podstaw,
¢ Wydrukowad i wypetni¢ Deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
* Dostarczy¢ w/w dokumenty do Biura Projektu od 2 grudnia 2013 roku w terminach pracy
Biura. Dostarczajgc dokumenty nalezy okaza¢ dowdd osobisty,
¢ Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ drogg pocztowgq
(decyduje data wptyniecia) na adres Biura Projektu,
¢ Dokumenty rekrutacyjne znajdujg sie na stronie internetowej www.rotalproject.pl lub w

Biurze Projektu,

*  Weryfikacja w/w dokumentdéw pod katem spetniania kryteridw uczestnictwa w Projekcie
oraz kompletnosci i poprawnosci wypetnienia dokumentow, zostanie zakoriczona
wydaniem decyzji o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w Projekcie,

e Zakwalifikowani do udziatu w Projekcie Uczestnicy zostang zaproszeni do podpisania
Umowy uczestnictwa w Projekcie.

5. Rekrutacja przewiduje utworzenie listy rezerwowej dla 20 oséb. W przypadku rezygnacji
ktoregos w Uczestnikdw, wolne miejsce zostanie zaproponowane osobie z listy rezerwowej.

6. W przypadku, gdy Uczestnik dostarczy niekompletne Ilub niewtasciwie wypetnione
dokumenty, zgtoszenie nie zostanie przyjete.

V. Organizacja wsparcia

1. Projekt obejmuje szkolenie z obstugi komputera na poziomie odpowiadajgcym
umiejetnosciom ECDL Start (przydziat do grup na podstawie wyniku Testu wejscia z wiedzy
ICT lub O$wiadczenia o nauce od podstaw), w szesnastu grupach 8 — osobowych.

2. Szkolenie z obstugi komputera zaktada realizacje 100 godzin lekcyjnych w 4 modutach —
kazdy po 25 godzin lekcyjnych.

3. Kazdy Uczestnik uczestniczy w zajeciach w ramach Projektu przez caty czas trwania kursu
czyli przez 4 moduty zajec¢ (100 godzin lekcyjnych).

4. Uczestnicy szkolen otrzymujg podreczniki do nauki obstugi komputera oraz ewentualne
materiaty szkoleniowe.

5. Proponowane terminy szkolenia:
* raz w tygodniu po 135 minut zaje¢ w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach

porannych od 7:00 lub popotudniowych od 15:00

* raz w tygodniu 180 minut zaje¢ w sobote w godzinach od 8:00

6. Doktadne terminy zajeé ustalane sg indywidualnie do potrzeb grupy Uczestnikow.

7. Zmiana terminu szkolenia moze nastgpi¢ w przypadku zbyt matej liczby Uczestnikow w
grupie lub wystgpienia zdarzedn losowych, o czym uczestnicy zostang niezwtocznie
powiadomieni.
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8. Uczestnik potwierdza kazdorazowo swojg obecnos$¢ witasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci.

9. Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
okolicznos$ciami. Dopuszczalny prég nieobecnosci na zajeciach przypadajacy na jednego
Uczestnika wynosi 20% jednostek zajeciowych.

VI.  Obowiazki uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
e Ztozenia kompletu wymaganych dokumentow,
e Przestrzegania zasad i warunkdow okreslonych w Regulaminie,
¢ Uczestnictwa we wszystkich zajeciach,
¢ Woypetniania dokumentéw organizacyjno-administracyjnych tj. testéow, ankiet,

niezbednych do oceny efektywnosci i jakosci wsparcia.

2. Uczestnik niniejszego Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w szkoleniu bez skutkow
finansowych w przypadku zgtoszenia na pismie rezygnacji na 7 dni roboczych przed
terminem rozpoczecia szkolenia.

VIl.  Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje podczas trwania Projektu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku koniecznosci
dostosowania go do nowych wytycznych zwigzanych z realizacjg Projektu.

Poznan, dnia 04 listopada 2013 r.

Robert Talarowski
Kierownik Projektu



